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1. Izglītības iestādes vispārīgs raksturojums 

 

1.1. Izglītojamo skaits un īstenotās izglītības programmas 2023./2024. mācību gadā 

Izglītības programmas 

nosaukums  

 

Izglītības 

programmas  

kods 

 

Īstenošanas 

vietas adrese  

(ja atšķiras no 

juridiskās 

adreses) 

Licence Izglītojamo skaits, 

uzsākot 

programmas 

apguvi (prof. izgl.) 

vai uzsākot 

2023./2024. māc.g. 

(01.09.2023.)  

Izglītojamo skaits, 

noslēdzot sekmīgu 

programmas apguvi 

(prof. izgl.)  vai 

noslēdzot 

2023./2024.māc.g. 

(31.08.2024.) 

Nr. Licencēšanas 

datums 

 

Psiholoģiskie aspekti 

grūtniecības, dzemdību 

un pēcdzemdību aprūpē 

30P313013 Brīvības gatve 

223, Rīga 

P_6038 9.05.2022. 60 38 

Psiholoģisks atbalsts 

vecākiem ar bērnu no 

dzimšanas līdz 3 

gadiem 

30P313011 Brīvības gatve 

223, Rīga 

P_6626 16.01.2023. 29 25 

 

Psiholoģisks atbalsts 

vecākiem grūtniecībā, 

dzemdībās un 

pēcdzemdību periodā 

30P313011 Brīvības gatve 

223, Rīga 

P_6608 09.01.2023. 0 11 

 

1.2. Izglītības iestādes iegūtā informācija par izglītojamo iemesliem izglītības iestādes 

maiņai un mācību pārtraukšanai izglītības programmā (2-3 secinājumi par 

izglītojamiem, kuri uzsākuši vai pārtraukuši mācības izglītības iestādē): 

1.2.1. Izglītības iestādē 2023./2024. gadā ir seši izglītojamie, kuri ir 

pārtraukuši izglītības programmu apguvi darba noslogotības dēļ, 

ģimenes apstākļu dēļ, veselības stāvokļa dēļ un personisku iemeslu dēļ 

atliek mācības uz vēlāku laiku. 

 

1.3. Pedagogu ilgstošās vakances un atbalsta personāla nodrošinājums:   

NPK Informācija Skaits Komentāri (nodrošinājums 

un ar to saistītie 

izaicinājumi, pedagogu 

mainība u.c.) 

1.  Ilgstošās vakances izglītības iestādē 

(vairāk kā 1 mēnesi) 2023./2024. māc.g. 

(līdz 31.08.2024.) 

0 Pedagogu un atbalsta 

personāla darbs tiek rūpīgi 

plānots un ilgstošas vakances 

neveidojas. 

2.  Izglītības iestādē pieejamais atbalsta 

personāls izglītības iestādē, noslēdzot 

2023./2024. māc.g. (līdz 31.08.2024.) 

0 
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2. Izglītības iestādes darbības pamatmērķi un prioritātes 

 

2.1. Izglītības iestādes misija – palīdzēt izglītojamiem apgūt psiholoģijas un citas ar 

cilvēka garīgo, mentālo un fizisko veselību saistītas zināšanas un prasmes, kas varētu 

palīdzēt savas dzīves kvalitātes, kā arī profesionālo iemaņu uzlabošanā.  

2.2. Izglītības iestādes vīzija  par izglītojamo – pozitīvs, aktīvs, uz pašizaugsmi vērsts 

cilvēks, kas uz pasauli raugās cieņpilni un iejūtīgi un  vēlas emocionāli atbalstīt 

topošās un jaunās ģimenes. 

2.3. Izglītības iestādes vērtības cilvēkcentrētā veidā – vairot cieņpilnas attiecības starp 

cilvēkiem un padarīt Latviju par iejūtīgāku vietu dzīvošanai un personības attīstībai.   

2.4. 2023./2024. mācību gada darba prioritātes un sasniegtie rezultāti 

 

Prioritāte Sasniedzamie rezultāti 

kvantitatīvi un kvalitatīvi 

Norāde par uzdevumu 

izpildi 

(Sasniegts/daļēji 

sasniegts/ Nav 

sasniegts) un 

komentārs 

Nr.1 Izglītības 

iestādes un 

programmu 

akreditēšana, 

vadītājas 

novērtēšana un 

iekšējo procesu un 

vides uzlabošana. 

a) kvalitatīvi – uzlabota 

dokumentācija un procesi 

izglītības iestādes akreditēšanai 

un ikdienas veiksmīgai darbībai. 

 

Sasniegts. Akreditēta 

izglītības iestāde, 

vērtējums “ļoti labi”. 

Pārskatīti un 

aktualizēti iekšējie 

procesi un 

dokumentācija. 

 
 b) kvantitatīvi – aktualizēta 

iekšējā dokumentācija, izstrādāts 

anketēšanas plāns, izstrādāta datu 

bāze, ieviesta un paplašināta 

lasītava un materiāli tehniskā 

bāze. 

Sasniegts. Veiksmīgi 

ieviesta izglītojamo 

monitorēšana ar 

anketu un sarunu 

palīdzību, aktualizēts 

atbalsts mācību 

procesā. 

Nr.2 Mācību 

programmu 

popularizēšana un 

sadarbības 

veicināšana ar 

pašvaldībām, 

potenciālajiem 

sadarbības 

partneriem. 

a) kvalitatīvi – ir paplašinātas 

sabiedrības zināšanas par 

izglītības iestādes programmām 

un izglītības iestādi; ir 

atpazīstamība gan sabiedrības, 

gan institūciju vidū. 

Sasniegts. Notikusi 

dalība pašvaldību un 

valsts institūciju 

pasākumos ar 

informāciju par 

mācību programmām 

un specifiku, 

notikušas mārketinga 

kampaņas sociālajos 

tīklos un informācija 

medijos. 
 b) kvantitatīvi –  izglītības 

iestādes darbinieki un izglītojamie 

Sasniegts daļēji, 

izglītības iestādes 
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piedalījušies popularizēšanas 

pasākumos, izveidota sadarbība ar 

pašvaldībām. 

 

darbinieki un 

izglītojamie 

piedalījušies valsts un 

pašvaldību institūciju 

sanāksmēs (Latvijas 

bāriņtiesu sanāksme, 

pašvaldību sociālio 

dienestu 

apmeklējums) darbs ar 

pašvaldībām turpinās. 

 

2.5.Informācija, kura atklāj izglītības iestādes darba prioritātes un plānotos sasniedzamos 

rezultātus 2024./2025. mācību gadā (kvalitatīvi un kvantitatīvi) 

Prioritāte Sasniedzamie rezultāti kvantitatīvi un 

kvalitatīvi 

Nr.1 Veikt programmas 

“Psiholoģisks atbalsts vecākiem 

grūtniecībā, dzemdībās un 

pēcdzemdību periodā” 

popularizēšanu, pilnveidot mācību 

materiālus un materiāli tehnisko 

bāzi, veicināt sadarbību ar 

sadarbības partneriem. 

Sadarbībā ar atbalstu mārketinga aktivitātēs, 

veikta programmas popularizēšana. Vismaz 

četras reizes gadā veikti ieraksti sociālajos 

tīklos, notikuši vismaz divi atvērto durvju 

dienas pasākumi. Notiek izglītojamo 

uzņemšana. Noslēgtas vienošanās par 

sadarbību ar potenciālajiem sadarbības 

partneriem. Pilnveidoti mācību materiāli 

video un darba lapu formātā, papildināta 

materiāli tehniskā bāze. 

 

Nr.2 Izstrādāt plānu sadarbībai ar 

izglītības iestādes absolventiem. 

Izstrādāts plāns darbam ar absolventiem, 

plānotas vismaz trīs nodarbības, popularizēts 

nodarbību piedāvājums un sadarbības iespējas 

ar absolventiem. 

 

3. Kritēriju izvērtējums  

 

3.1. Kritērija “Pedagogu profesionālā kapacitāte” stiprās puses un turpmākās attīstības 

vajadzības 

Stiprās puses Turpmākās attīstības vajadzības 

Visiem pedagogiem, kuri strādā izglītības 

iestādē, izglītība atbilst MK 11.09.2018.not. 

Nr.569 “Noteikumi par pedagogiem 

nepieciešamo izglītību un profesionālo 

kvalifikāciju un pedagogu profesionālās 

kompetences pilnveides kārtību” prasībām. 

Tā ir ievadīta VIIS sistēmā. Izglītības iestādē 

nav ilgstošu pedagogu vakanču. Vieslekcijām 

tiek piesaistīti savas jomas profesionāļi, 

Turpināt nodrošināt izglītības iestādi ar 

nepieciešamās izglītības un profesionālās 

kvalifikācijas atbilstošiem pedagogiem. 

Turpināt veikt izglītojamo aptaujas tai skaitā 

par pieaicināto vieslektoru sniegumu. 
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sadarbības ir gan ilgstošas, gan tiek 

papildinātas ar jaunām. 

Visi pedagogi veic tiesību aktos noteikto 

nepieciešamo profesionālās kompetences 

pilnveidi, attīstās un padziļināti izglītojas 

priekšmetu tematikā, ko arī ievieš mācību 

procesā. 

Turpināt rosināt pedagogu profesionālās 

kompetences pilnveidi, ne tikai Latvijā 

piedāvātajās mācībās, bet arī ārvalstu 

speciālistu piedāvātajos kursos, programmās, 

lai padziļinātu tēmas apguvi, balstoties 

jaunākajos zinātniskajos pētījumos. 

Izglītības iestādes pedagogi lielākoties (vairāk 

kā 50%) ievieš profesionālās kompetences 

kursos un semināros iegūtās zināšanas, 

prasmes un kompetences mācību procesā. To 

apliecina mācību nodarbību vērojumu 

rezultāti, pedagogu prasme analizēt dažādas 

pedagoģiskās situācijas. 

Turpināt rosināt ieviest praksē kursos gūtās 

zināšanas, prasmes un kompetences. 

Pedagogiem tiek nodrošināta optimāla 

noslodze atbilstoši īstenoto izglītības 

programmu specifikai, kā arī tiek nodrošināts 

grupu asistentu atbalsts. Izglītības iestādē ir 

nodrošināta visu izglītības programmu 

mācīšana. Izglītības iestādē tiek veikta 

pedagogu novērtēšana balstoties uz 

izglītojamo anketēšanas un sarunu 

rezultātiem, nodarbību novērošanu, sarunām. 

Nepieciešams pilnveidot sistēmu pedagoģiskā 

personāla darba izvērtēšanai. 

 

Pedagoģiskais personāls izvērtē savu 

profesionālo darbību, ņemot vērā uzticamus 

datus no dažādiem avotiem (izglītojamo 

izaugsme, anketēšana, nodarbību novērošana, 

sarunas). Pedagogi nosaka savas darbības 

stiprās puses un identificē labās prakses 

piemērus, ar kuriem dalās ar citiem kolēģiem. 

Nepieciešams pilnveidot sistēmu pedagoģiskā 

personāla darba pašvērtēšanai. Rosināt 

pedagogus izvērtēt turpmāk nepieciešamo 

profesionālās kompetences pilnveidē. 

 

 

3.2.  Kritērija “Mācīšana un mācīšanās” stiprās puses un turpmākās attīstības vajadzības 

Stiprās puses Turpmākās attīstības vajadzības 

Izglītības iestādē ir sistēma, kādā notiek 

mācību procesa uzraudzīšana un novērtēšana. 

Izglītības iestādē katru semestri tiek veikta 

nodarbību vērošana ne mazāk kā 20% 

pedagogu, to veic izglītības iestādes vadība, 

mācību procesa organizators, dažkārt 

pedagogi savstarpējā nodarbību vērošanā, tiek 

aptaujāti izglītojamie. 

Pilnveidot uzraudzīšanas datu apkopošanu un 

analizēšanu. 

Pedagogi nosaka nodarbībās sasniedzamos 

rezultātus. Izglītojamajaiem tie ir saprotami. 

Mācību nodarbībai ir trīs daļas – ierosināšana, 

apjēgšana un refleksija. Nodarbībās tiek 

Turpināt pilnveidot izglītojamo prasmi 

apzināti apgūt programmās apgūstamās 

prasmes, veicinot to trenēšanu arī ārpus 

nodarbībām. 
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izmantotas dažādas mācību metodes, kas 

mērķtiecīgi virza uz mācību nodarbībās 

saniedzamo rezultātu. Atgriezeniskā saite ir 

abpusēja starp pedagogiem un 

izglītojamajiem. 

Nodarbībās tiek veikta mācību procesa 

diferenciācija un individualizācija, to 

pielāgojot izglītojamo spējām un vajadzībām. 

Pedagogi ņem vērā izglītojamo gatavību 

mācībām. Mācību process ir izglītojamo 

centrēts. 

Turpināt mācību procesa individualizāciju, 

diferenciāciju un personalizāciju atbilstoši 

izglītojamo spējām un vajadzībām. 

Pedagogi un izglītojamie izprot attālinātā 

mācību procesa norisi, izglītības iestādei ir 

izveidota sistēma attālināto mācību 

īstenošanai. Mācību materiālu un 

kontroldarbu attālināta piekļuve ir skaidri 

atrunāta un saprotama gan pedagogiem, gan 

izglītojamajiem. 

Turpināt pilnveidot saziņu ar atbalsta 

personālu par attālināto mācību norisi. 

Nodarbību vērošanas rezultāti izglītības 

iestādē apliecina, ka izglītības procesā 

lielākoties ir iespējams apgūt izglītojamajiem 

nepieciešamās zināšanas, prasmes un 

attieksmes profesionālajai darbībai. 

Nodarbības ir metodiski daudzveidīgas un 

profesionāli veidotas. Tajās tiek sniegta un 

saņemta pedagogu un izglītojamo dažāda 

atgriezeniskā saite, izglītojamie paši prot 

novērtēt savu veikumu. Lielākā daļa 

izglītojamie ir motivēti apgūt nodarbībās 

piedāvāto izglītības saturu. 

Turpināt pilnveidot atgriezeniskās saites 

sniegšanu un izglītojamo pašvērtējuma 

nodrošināšanu. 

Izglītības iestādē ir izstrādāta sistēmiska 

izglītojamo mācību sasniegumu vērtēšanas 

kārtība. Pedagogi un izglītojamie izprot 

vērtēšanas kārtību un kritērijus. 

Turpināt sistēmisku mācību sasniegumu 

vērtēšanu, nodrošinot izglītojamo izaugsmi. 

 

3.3.  Kritērija “Infrastruktūra un resursi” stiprās puses un turpmākās attīstības 

vajadzības 

Stiprās puses Turpmākās attīstības vajadzības 

Izglītības iestādei ir pieejams atbilstošs 

dažādu materiāltehnisko resursu klāsts, kas ir 

nepieciešams un izmantojams, lai īstenotu 

izglītības programmu. Vismaz reizi gadā 

vadība izvērtē resursu nodrošinājumu. 

Pedagogi ir apmierināti ar pieejamajiem 

resursiem. Visiem pedagogiem ir saprotama 

kārtība, kādā pieteikt viņiem nepieciešamos 

Turpināt pilnveidot materiāltehnisko resursu 

bāzi. 
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resursus. Atsevišķām tēmām tiek piesaistīti 

vieslektori ar viņu rīcībā esošu plašu tēmai 

nepieciešamo resursu klāstu. Izglītojamajiem 

ārpus nodarbībām ir pieejama lasītava ar 

mācībām noderīgu literatūru. 

Izglītības iestādē mācību procesā tiek 

izmantoti dažādi digitālie resursi. 

Izglītojamajiem ir pieejama elektroniskā 

platforma mācību video, darba lapu 

pašpārbaužu un pārbaudījumu veikšanai 

lina.lv, kā arī elektroniskā platforma Mykoob. 

Izglītības iestāde rūpējas par datu drošibu un 

privātumu atbilstoši tiesību aktos noteiktajam. 

Izglītības iestādē ir attālināto mācību 

īstenošanai nepieciešamais nodrošinājums. 

Pilnveidot instrukcijas par darbu ar 

elektroniskajām platformām. Turpināt 

pilnveidot tehniskos risinājumus ātrākai datu 

apritei. 

Izglītības iestādes telpu izmērs un 

funkcionalitāte atbilst normatīvajos aktos 

noteiktajam, ko apliecina pārraugošo 

institūciju sniegtie atzinumi. Visiem ir 

pieejamas atpūtas un darba telpas. Tās rada 

vēlmi nākt uz izglītības iestādi. 

Turpināt pilnveidot mācības rosinošu 

izglītības iestādes vidi. 

 

4. Informācija par lielākajiem īstenotajiem projektiem 2023./2024. mācību gadā 

 

4.1. 2023. gadā Sadarbībā ar Latvijas Ginekologu un dzemdību speciālistu asociāciju un 

Latvijas Vecmāšu asociāciju Rīgā un reģionu slimnīcās (Liepāja, Jūrmala, Jelgava, 

Vidzeme) rīkotas pieaugušo neformālās izglītības programmas lekcijas "Darbs ar 

sievieti psihoemocionāli sarežģītās situācijās grūtniecībā, dzemdībās un pēcdzemdību 

periodā". 

Apmeklētāji: asociāciju ginekologi un vecmātes. 

Semināru saturs: 

“Vardarbība, ko dažādās dzīves situācijās un kontekstos dzīves laikā piedzīvo 

sievietes. Kas ir psihiska trauma un kad tā veidojas. Kas traumatiskas pieredzes 

rezultātā  notiek cilvēka smadzenēs un ķermenī. Traumatiskas pieredzes ietekme uz 

grūtniecību un dzemdībām. Kā gatavoties dzemdībām, ja ir zināma informācija par 

iepriekš piedzīvotu fizisku vai seksuālu vardarbību. Sievietes dažādu iepriekšēju 

traumatisku pieredžu ietekme uz komunikāciju ar medicīnas personālu. Ieteikumi 

sievietes atbalstīšanai dzemdībās, ja ir zināma informācija par iepriekš piedzīvotu 

traumatizāciju. Partneris dzemdībās, viņa pieredzes un psihoemocionālā stāvokļa 

nozīme. Sadarbība ar dzemdētājas partneri. Saruna ar sievieti pēc dzemdībām. 

Palīdzība sievietei pēc subjektīvi smagām dzemdībām saistībā ar zīdīšanu, mazuļa 

aprūpi un attiecību veidošanu ar bērnu. Psihiska trauma medicīnas personālam, ko 

iespējams iegūt, pildot savus darba uzdevumus. Kā palīdzēt sev, ja piedzīvota 

psihiska trauma darbā, aprūpējot grūtnieci vai dzemdētāju? Kā profesionālim palīdzēt 

sev preventīvi?” 
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4.2.Sadarbībā ar Ģimenes psiholoģijas centra LĪNA grāmatu izdevniecību izdotas un 

izglītības iestādes lasītavā pieejamas grāmatas, kas paredzētas mācību programmu 

tēmu apguvei: 

Vita Kalniņa “Mazulis nepiedzima. Būt kopā grūtniecības zaudējumā”, 2023; 

Bents Falks “Atklāta saruna. Klātbūtne, veselais saprāts un robežas, kad vēlies kādam 

palīdzēt”, 2023. 

4.3. Uz pieciem gadiem Latvijas Māsu asociācijā ir apstiprinātas un reģistrētas izglītības 

iestādes tālākizglītības pasākumu programmas, par kurām izglītojamajām, kas ir arī 

vecmātes, tiek piešķirti tālākizglītības punkti. 

4.4. Dalība Latvijas bāriņtiesu darbinieku sanāksmē, lai informētu par izglītības iestādē 

pieejamajām programmām un speciālistu (PEP mammu) iespējamo atbalstu 

pašvaldībām. 

4.5. Dalība biedrības “PEP mammu apvienība” darba grupā, kas virzīja Labklājības 

ministrijai iekļaušanai Profesiju klasifikatorā PEP mammas profesiju (vecāku 

emocionālā atbalsta speciālists). 

4.6. Sagatavots raksts par profesionālās pilnveides izglītības programmu “Psiholoģisks 

atbalsts vecākiem ar bērnu no dzimšanas līdz 3 gadiem” un PEP mammām žurnālam 

Ārsts.lv. 

 

5. Informācija par institūcijām, ar kurām noslēgti sadarbības līgumi  

 

Latvijas PEP mammu apvienība 

Latvijas Dūlu apvienība 

Latvijas Zīdīšanas veicināšanas konsultantu apvienība 

Laimīgo mammu skola 

Latvijas Sistēmisko un ģimenes terapeitu biedrība 

 

6.Citi sasniegumi 

 

6.1. Jebkādi citi sasniegumi, par kuriem vēlas informēt izglītības iestāde (galvenie 

secinājumi par izglītības iestādei svarīgo, specifisko). 

 

Izglītības iestādes profesionālās pilnveides programmu “Psiholoģisks atbalsts vecākiem 

ar bērnu no dzimšanas līdz 3 gadiem” un Ģimenes psiholoģijas centra LĪNA semināru 

kopumu par PEP mammas darbam nepieciešamajām zināšanām apguvušās PEP mammas 

iestājušās biedrībā “PEP mammu apvienība”(54 sertificētas PEP mammas) un aktīvi 

darbojas, lai uzlabotu psihoemocionālo vidi ģimenēm. Dažus piemērus minot: 

Ramona Treilona, vada programmu "Piedzimstot bērniņam" SOS Bērnu ciematu 

asociācijā. Tajā vecākiem iespējams saņemt bezmaksas atbalstu no PEP mammām. Vada 

vecāku grupas "Vecāku izglītības programma" (centrs ZIN). 

Elīna Kļaviņa vada vecāku grupas "Bērna emocionālā audzināšana", "Vecāku izglītības 

programma" (centrs ZIN). 

Līga Zelmene-Laizāne, arī izglītības iestādes pedagoģe, vada vecāku grupas "Vecāku 

izglītības programma" (centrs ZIN). 
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Baiba Kauliņa no PEP mammu apvienības puses koordinē BKUS projektu "Atbalsta 

sistēmas izveide bērniem ar smagām diagnozēm un viņu ģimenes locekļiem", piedalās 

visas PEP mammas. 

PEP mammas tiek iesaistītas dažādos Ģimenes psiholoģijas centra LĪNA projektos - 

konferences organizēšanā, raidierakstā "Pirmās attiecības", Vitas Kalniņas projektā 

"Laimīgo mammu skola" kā atbalsta grupu vadītājas.  

PEP mammas un izglītības iestādes pārstāvji aktīvi darbojas un pārstāv sevi gan LR 

Saeimā, gan ministrijās un pašvaldības iestādēs, lai informētu par PEP mammu un dūlu 

pakalpojumu klāstu un plašākām atbalsta sniegšanas iespējām. 

 

6.2. Izglītības iestādes galvenie secinājumi par izglītojamo sniegumu ikdienas mācībās. 

 

Izglītojamās mācību procesā iegūtās zināšanas izmanto savā personīgajā dzīvē un darba 

pieredzē. 

7.Informācija par izglītības kvalitātes indikatoriem  

     (izņemot vispārējo izglītību, profesionālās ievirzes izglītību) 

 

7.1. Pedagogu dalība profesionālās kompetences pilnveidē 

 

2023./2024.māc.g. pedagogu 

skaits izglītības iestādē 

5 

2023./2024.māc.g. profesionālo 

mācību priekšmetu pedagogu 

skaits, kuri ir piedalījušies 

profesionālās kompetences 

pilnveidē 

3 pedagogi piedalījušies un noslēguši, 2 pedagogi 

pilnveidi uzsākuši un turpina. 

 

7.2. Profesionālo izglītību ieguvušo skaits 

2023./2024.māc.g. absolventu skaits 

(ieguvuši kvalifikāciju) profesionālās 

izglītības programmās salīdzinājumā ar 

izglītojamiem, kas sākuši mācības 

profesionālās izglītības programmās 

Kopā par izglītības iestādes programmām 

izsniegtas 66 apliecības par profesionālās 

pilnveides izglītības apguvi.  

“Psiholoģiskie aspekti grūtniecības, 

dzemdību un pēcdzemdību aprūpē” – 49 

absolventi. 

“Psiholoģisks atbalsts vecākiem ar bērnu 

no dzimšanas līdz 3 gadiem” – 17 

absolventi. 

Daļa uzsākušo izglītojamo turpina 

mācības nākamajos programmu 

priekšmetos. 

 

7.3. Profesionālās izglītības programmu pieejamības veicināšana. 

 

Plāni/shēmas/programmas, kas izmantotas 

profesionālās izglītības pieejamības 

veicināšanai (atbalsta veidu pieejamība, 

Attālinātās mācības, tiešsaistes 

konsultācijas, telpas individuālo mācību 

vajadzībām.  
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piemēram, dienesta viesnīca, individuālās 

konsultācijas riska grupām, stipendijas, 

vides pieejamība u.tml.) 

Atlaide Ģimenes psiholoģijas centra 

LĪNA produktiem (grāmatām 10% atlaide 

no pilnās cenas, video lekcijām un video 

lekciju kursiem 30% atlaide no pilnās 

cenas). 

Supervīzijas. 

Psihologa atbalsts. 

 


