Psihologijas profesionalas talakizglitibas
centra LINA
pasnovertéjuma zinojums

Riga, 31.10.2024.

(vieta, datums)

Publiskojama dala



1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. Licencésanas .
_ ‘ programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no . . . .
kods o datums  |apguvi (prof. izgl.)| (prof. izgl.) vai
juridiskas L _
d vai uzsakot noslédzot
aareses
) 2023./2024. mac.g.| 2023./2024.mac.g.
(01.09.2023.) (31.08.2024.)
Psihologiskie aspekti 30P313013 Brivibas gatve P_6038 9.05.2022. 60 38
griitniecibas, dzemdibu 223, Riga
un pecdzemdibu apripe
Psihologisks atbalsts 30P313011 Brivibas gatve P_6626 16.01.2023. 29 25
vecakiem ar b&rnu no 223, Riga
dzimSanas I1idz 3
gadiem
Psihologisks atbalsts 30P313011 Brivibas gatve P 6608 09.01.2023. 0 11
vecakiem griitnieciba, 223, Riga
dzemdibas un
ip€cdzemdibu perioda

1.2. Izglitibas iestades ieguta informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades

mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3

secinajumi

izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.2.1. lIzglitibas iestade 2023./2024. gada ir seSi izglitojamie, Kkuri ir
partraukusi izglitibas programmu apguvi darba noslogotibas dél,
gimenes apstaklu dél, veselibas stavokla d&] un personisku iemeslu dél
atliek macibas uz velaku laiku.

par

1.3. Pedagogu ilgstoSas vakances un atbalsta personala nodro$inajums:
NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade | O Pedagogu un atbalsta
(vairak ka 1 ménesi) 2023./2024. mac.g. personala darbs tiek riipigi
(Iidz 31.08.2024.) planots un ilgstoSas vakances
neveidojas.
2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta | O

personals izglitibas iestade, noslédzot
2023./2024. mac.g. (lidz 31.08.2024.)




2. lzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — palidzét izglitojamiem apgit psihologijas un citas ar
cilveka garigo, mentalo un fizisko veselibu saistitas zinaSanas un prasmes, kas varétu
palidzet savas dzives kvalitates, ka ar1 profesionalo iemanu uzlaboSana.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — pozitivs, aktivs, uz pasizaugsmi versts
cilvéks, kas uz pasauli raugas cienpilni un iejutigi un vélas emocionali atbalstit
toposas un jaunas gimenes.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — vairot cienpilnas attiecibas starp
cilvékiem un padarit Latviju par iejutigaku vietu dzivoSanai un personibas attistibai.

2.4. 2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/dal&ji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Nr.1 Izglitibas
iestades un
programmu
akredité$ana,
vaditajas
noveértesana un
iekS§gjo procesu un
vides uzlabosana.

a) kvalitativi — uzlabota
dokumentacija un procesi
izglitibas iestades akreditéSanai
un ikdienas veiksmigai darbibai.

Sasniegts. Akreditcta
izglitibas iestade,
vertejums “loti labi”.
Parskatiti un
aktualizeti ieksgjie
procesi un
dokumentacija.

b) kvantitativi — aktualizeta
1eks$€ja dokumentacija, izstradats
anketéSanas plans, izstradata datu
baze, ieviesta un paplaSinata
lasttava un materiali tehniska
baze.

Sasniegts. Veiksmigi
ieviesta izglitojamo
monitoréSana ar
anketu un sarunu
palidzibu, aktualizéts
atbalsts macibu
procesa.

Nr.2 Macibu
programmu
popularizé$ana un
sadarbibas
veicinasana ar
pasvaldibam,
potencialajiem
sadarbibas
partneriem.

a) kvalitativi — ir paplasinatas
sabiedribas zinaSanas par
1zglitibas iestades programmam
un izglitibas iestadi; ir
atpazistamiba gan sabiedribas,
gan institiiciju vida.

Sasniegts. Notikusi
daliba pasvaldibu un
valsts institiiciju
pasakumos ar
informaciju par
macibu programmam
un specifiku,
notikuSas marketinga
kampanas socialajos
tiklos un informacija
medijos.

b) kvantitativi — izglitibas
iestades darbinieki un izglitojamie

Sasniegts dalgji,
izglitibas iestades




pasvaldibam.

piedalijusies popularizéSanas
pasakumos, izveidota sadarbiba ar

darbinieki un
izglitojamie
piedalijusies valsts un
pasvaldibu institiiciju
sanaksmeés (Latvijas
barintiesu sanaksme,
pasvaldibu socialio
dienestu
apmekl&jums) darbs ar
pasvaldibam turpinas.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2024./2025. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un

kvalitativi

Nr.1 Veikt programmas
“Psihologisks atbalsts vecakiem
griitnieciba, dzemdibas un
p€cdzemdibu perioda”
popularizesanu, pilnveidot macibu
materialus un materiali tehnisko
bazi, veicinat sadarbibu ar
sadarbibas partneriem.

Sadarbiba ar atbalstu marketinga aktivitates,
veikta programmas popularizéSana. Vismaz
Cetras reizes gada veikti ieraksti socialajos
tiklos, notikusi vismaz divi atvérto durvju
dienas pasakumi. Notiek izglttojamo
uznemsSana. Noslégtas vienoSanas par
sadarbibu ar potencialajiem sadarbibas
partneriem. Pilnveidoti macibu materiali
video un darba lapu formata, papildinata
materiali tehniska baze.

Nr.2 Izstradat planu sadarbibai ar
izglitibas iestades absolventiem.

Izstradats plans darbam ar absolventiem,
planotas vismaz tris nodarbibas, popularizets
nodarbibu piedavajums un sadarbibas iesp&jas
ar absolventiem.

3. Kriteriju izverteéjums

3.1
vajadzibas

Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem pedagogiem, kuri strada izglitibas
iestade, izglitiba atbilst MK 11.09.2018.not.
Nr.569  “Noteikumi  par  pedagogiem
nepiecieSamo izglitbu un profesionalo
kvalifikaciju un pedagogu profesionalas
kompetences pilnveides kartibu” prasibam.
Ta ir ievadita VIIS sisteéma. Izglitibas iestade
nav ilgstoSu pedagogu vakancu. Vieslekcijam
tieck piesaistiti savas jomas profesionali,

Turpinat nodroSinat izglitibas iestadi ar
nepiecieSamas izglitibas un profesionalas
kvalifikacijas atbilstoSiem pedagogiem.
Turpinat veikt izglitojamo aptaujas tai skaita
par pieaicinato vieslektoru sniegumu.




sadarbibas ir gan tiek

papildinatas ar jaunam.

ilgstosas, gan

Visi pedagogi veic tiesibu aktos noteikto
nepiecieSamo  profesionalas kompetences
pilnveidi, attistas un padzilinati izglitojas
prickSmetu tematika, ko ar1 ievie§ macibu
procesa.

Turpinat rosinat pedagogu profesionalas
kompetences pilnveidi, ne tikai Latvija
piedavatajas macibas, bet arT arvalstu

specialistu piedavatajos kursos, programmas,
lai padzilinatu témas apguvi, Dbalstoties
jaunakajos zinatniskajos p&tijumos.

Izglitibas iestades pedagogi lielakoties (vairak
ka 50%) ievie$ profesionalas kompetences

kursos un seminaros iegiitdas zinaSanas,
prasmes un kompetences macibu procesa. To
apliecina macibu nodarbibu  ve€rojumu

rezultati, pedagogu prasme analizét dazadas
pedagogiskas situacijas.

Turpinat rosinat ieviest praksé kursos giitas
zinasanas, prasmes un kompetences.

Pedagogiem tiek nodroSinata optimala
noslodze atbilsto§i  Tstenoto  izglitibas
programmu specifikai, ka arT tiek nodroSinats
grupu asistentu atbalsts. Izglitibas iestade ir
nodroSinata visu izglittbas programmu
maciSana. Izglitibas iestade tiek veikta
pedagogu  novert€Sana  balstoties  uz
izglitojamo  anketéSanas  un  sarunu
rezultatiem, nodarbibu novéro$anu, sarunam.

Nepieciesams pilnveidot sistemu pedagogiska
personala darba izveértesanai.

Pedagogiskais  personals izveérté savu
profesionalo darbibu, nemot véra uzticamus
datus no dazadiem avotiem (izglitojamo
izaugsme, anketéSana, nodarbibu novérosana,
sarunas). Pedagogi nosaka savas darbibas
stipras puses un identificé labas prakses
piemérus, ar kuriem dalas ar citiem kolégiem.

Nepieciesams pilnveidot sistému pedagogiska
personala darba paSvértéSanai. Rosinat
pedagogus izverte€t turpmak nepiecieSamo
profesionalas kompetences pilnveide.

3.2.

Kritérija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadeé ir sisttema, kada notiek
macibu procesa uzraudziSana un novertésana.
Izglitibas iestadé katru semestri tiek veikta
nodarbibu veéroSana ne mazak ka 20%
pedagogu, to veic izglitibas iestades vadiba,
macibu  procesa organizators, dazkart
pedagogi savstarp€ja nodarbibu vérosana, tiek
aptaujati izglitojamie.

Pilnveidot uzraudziSanas datu apkopoSanu un
analizesanu.

Pedagogi nosaka nodarbibas sasniedzamos
rezultatus. Izglitojamajaiem tie ir saprotami.
Macibu nodarbibai ir trTs dalas — ierosinaSana,
apjégSana un refleksija. Nodarbibas tiek

Turpinat pilnveidot izglitojamo prasmi
apzinati apgit programmas apgiistamas
prasmes, veicinot to tren€Sanu arl arpus
nodarbibam.




izmantotas dazadas macibu metodes, kas
mérktiecigi virza uz macibu nodarbibas
saniedzamo rezultatu. Atgriezeniska saite ir

abpusgja starp pedagogiem un

izglitojamajiem.

Nodarbibas tiek veikta macibu procesa | Turpinat macibu procesa individualizaciju,
diferenciacija un individualizacija, to | diferenciaciju un personalizaciju atbilstosi

pielagojot izglitojamo sp&jam un vajadzibam.
Pedagogi nem veéra izglitojamo gatavibu
macibam. Macibu process ir izglitojamo
centréts.

izglitojamo sp&jam un vajadzibam.

Pedagogi un izglitojamie izprot attalinata
macibu procesa norisi, izglitibas iestadei ir
izveidota  sisttma  attadlinato ~ macibu
istenoSanai. Macibu materialu un
kontroldarbu attalinata piekluve ir skaidri
atrunata un saprotama gan pedagogiem, gan
izglitojamajiem.

Turpinat pilnveidot sazinu ar atbalsta
personalu par attalinato macibu norisi.

Nodarbibu veéroSanas rezultati izglitibas
iestadé apliecina, ka izglitibas procesa
lielakoties ir iesp&jams apgiit izglitojamajiem
nepiecieSamas  zinaSanas, prasmes un
attieksmes profesionalajai darbibai.
Nodarbibas ir metodiski daudzveidigas un
profesionali veidotas. Tajas tiek sniegta un
sanemta pedagogu un izglitojamo dazada
atgriezeniska saite, izglitojamie paSi prot
novertét savu veitkumu. Lielaka dala
izglitojamie ir motivéti apgit nodarbibas
piedavato izglitibas saturu.

Turpinat pilnveidot atgriezeniskas saites
snieg§anu un izglitojamo pasvert§juma
nodro$inasanu.

Izglitibas iestadeé ir izstradata sistemiska
izglitojamo macibu sasniegumu verteésanas
kartiba. Pedagogi un izglitojamie izprot
vertéSanas kartibu un kritérijus.

Turpinat sistémisku macibu sasniegumu
vertéSanu, nodrosinot izglitojamo izaugsmi.

3.3. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestadei ir pieejams atbilstoSs | Turpinat pilnveidot materialtehnisko resursu

dazadu materialtehnisko resursu klasts, kas ir
nepiecieSams un izmantojams, lai Tstenotu
izglitibas programmu. Vismaz reizi gada
vadiba izverteé resursu nodroSinajumu.
Pedagogi ir apmierinati ar pieejamajiem
resursiem. Visiem pedagogiem ir saprotama
kartiba, kada pieteikt viniem nepiecieSamos

bazi.




resursus. AtseviSkam t€mam tiek piesaistiti
vieslektori ar vinu riciba esoSu plaSu témai
nepiecieSamo resursu klastu. Izglitojamajiem
arpus nodarbibam ir pieejama lasitava ar
macibam noderigu literaturu.

izmantoti dazadi digitalie resursi. | elektroniskajam  platformam.

platforma macibu video, darba lapu | apritei.
paSparbauzu un parbaudijumu veikSanai
lina.lv, ka ar1 elektroniska platforma Mykoob.
Izglitibas iestade rup&jas par datu droSibu un
privatumu atbilstosi tiesibu aktos noteiktajam.
Izglitibas iestade ir attalindto macibu
istenoSanai nepiecieSamais nodroSinajums.

Izglitibas iestade macibu procesa tiek | Pilnveidot instrukcijas par darbu ar

Turpinat

Izglitojamajiem ir pieejama elektroniska | pilnveidot tehniskos risinajumus atrakai datu

Izglitibas  iestades telpu izm@rs un | Turpinat pilnveidot macibas
funkcionalitate atbilst normativajos aktos | izglitibas iestades vidi.
noteiktajam, ko apliecina  parraugoso
institliciju  sniegtie atzinumi. Visiem ir
pieejamas atpiitas un darba telpas. Tas rada
v€lmi nakt uz izglitibas iestadi.

rosinoSu

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem 2023./2024. macibu gada

4.1. 2023. gada Sadarbiba ar Latvijas Ginekologu un dzemdibu specialistu asociaciju un

Latvijas Vecmasu asociaciju Riga un regionu slimnicas (Liepaja, Jirmala, Jelgava,
Vidzeme) rikotas pieauguSo neformalas izglitibas programmas lekcijas "Darbs ar
sievieti psihoemocionali sarezgitas situacijas gritnieciba, dzemdibas un pécdzemdibu
perioda".

Apmekl€taji: asociaciju ginekologi un vecmates.

Seminaru saturs:

“Vardarbiba, ko dazadas dzives situacijas un kontekstos dzives laika piedzivo
sievietes. Kas ir psihiska trauma un kad ta veidojas. Kas traumatiskas pieredzes
rezultata notiek cilveka smadzenés un kermeni. Traumatiskas pieredzes ietekme uz
gritniecibu un dzemdibam. Ka gatavoties dzemdibam, ja ir zinama informacija par
iepriek§ piedzivotu fizisku vai seksualu vardarbibu. Sievietes dazadu iepriekseju
traumatisku pieredZu ietekme uz komunikaciju ar medicinas personalu. leteikumi
sievietes atbalstiSanai dzemdibas, ja ir zinama informacija par iepriek$ piedzivotu
traumatizaciju. Partneris dzemdibas, vina pieredzes un psihoemocionala stavokla
nozime. Sadarbiba ar dzemdé€tajas partneri. Saruna ar sievieti pé€c dzemdibam.
Palidziba sievietei péc subjektivi smagam dzemdibam saistiba ar zidiSanu, mazula
apriipi un attiecibu veidoSanu ar bérnu. Psihiska trauma medicinas personalam, ko
iesp&jams iegtt, pildot savus darba uzdevumus. Ka palidzgt sev, ja piedzivota
psihiska trauma darba, apriip&jot griitnieci vai dzemdetaju? Ka profesionalim palidzet
sev preventivi?”



4.2.Sadarbiba ar Gimenes psihologijas centra LINA gramatu izdevniecibu izdotas un
izglitibas iestades lasitava pieejamas gramatas, kas paredzetas macibu programmu
tému apguvei:

Vita Kalnina “Mazulis nepiedzima. Biit kopa griitniecibas zaudgjuma”, 2023;
Bents Falks “Atklata saruna. Klatbiitne, veselais saprats un robezas, kad vélies kadam
palidzet”, 2023.

4.3. Uz pieciem gadiem Latvijas Masu asociacija ir apstiprinatas un registrétas izglitibas
iestades talakizglitibas pasakumu programmas, par kuram izglitojamajam, kas ir ar1
vecmates, tiek pieskirti talakizglitibas punkti.

4.4. Daliba Latvijas barintiesu darbinieku sanaksmé, lai informétu par izglitibas iestade
pieejamajam programmam un specialistu (PEP mammu) iesp&jamo atbalstu
pasvaldibam.

4.5. Daliba biedribas “PEP mammu apvieniba” darba grupa, kas virzija Labklajibas
ministrijai ieklauSanai Profesiju klasifikatora PEP mammas profesiju (vecaku
emocionala atbalsta specialists).

4.6. Sagatavots raksts par profesionalas pilnveides izglitibas programmu “Psihologisks
atbalsts vecakiem ar bérnu no dzims$anas lidz 3 gadiem” un PEP mammam Zurnalam
Arsts.lv.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

Latvijas PEP mammu apvieniba

Latvijas Diilu apvieniba

Latvijas ZidiSanas veicinasSanas konsultantu apvieniba
Laimigo mammu skola

Latvijas Sistémisko un gimenes terapeitu biedriba

6.Citi sasniegumi

6.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vé€las informé&t izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Izglitibas iestades profesionalas pilnveides programmu “Psihologisks atbalsts vecakiem
ar bérnu no dzimsanas 1idz 3 gadiem” un Gimenes psihologijas centra LINA seminaru
kopumu par PEP mammas darbam nepiecieSamajam zinasanam apguvu$as PEP mammas
iestajusas biedriba “PEP mammu apvieniba”(54 sertificétas PEP mammas) un aktivi
darbojas, lai uzlabotu psihoemocionalo vidi gimeném. Dazus piemé&rus minot:

Ramona Treilona, vada programmu "Piedzimstot b&rninam" SOS Beérnu ciematu
vecaku grupas "Vecaku izglitibas programma" (centrs ZIN).

Elina Klavina vada vecaku grupas "Bérna emocionala audzinasana", "Vecaku izglitibas
programma” (centrs ZIN).

Liga Zelmene-Laizane, arl izglitibas iestades pedagoge, vada vecaku grupas "Vecaku
izglitibas programma" (centrs ZIN).



Baiba Kaulina no PEP mammu apvienibas puses koordiné BKUS projektu "Atbalsta
sistémas izveide bérniem ar smagam diagnozém un vinu gimenes locekliem", piedalas
visas PEP mammas.

PEP mammas tiek iesaistitas dazados Gimenes psihologijas centra LINA projektos -
konferences organizéSana, raidieraksta "Pirmas attiecibas", Vitas Kalninas projekta
"Laimigo mammu skola" ka atbalsta grupu vaditajas.

PEP mammas un izglitibas iestades parstavji aktivi darbojas un parstav sevi gan LR
Saeima, gan ministrijas un pasvaldibas iestades, lai inform&tu par PEP mammu un dilu
pakalpojumu klastu un plasakam atbalsta sniegSanas iesp&jam.

6.2. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.
Izglitojamas macibu procesa iegiitas zinasanas izmanto sava personigaja dzivé un darba
pieredze.

7.Informacija par izglitibas kvalitates indikatoriem

(iznemot visparejo izglitibu, profesionalas ievirzes izglitibu)

7.1. Pedagogu daliba profesionalas kompetences pilnveidé

2023./2024.mac.g. pedagogu | 5

skaits izglitibas iestade

2023./2024.mac.g.  profesionalo | 3 pedagogi piedalijuSies un noslégusi, 2 pedagogi
macibu  priekSmetu  pedagogu | pilnveidi uzsakusi un turpina.

skaits, kuri ir piedalijusies

profesionalas kompetences

pilnveidé

7.2. Profesionalo izglitibu ieguvuso skaits
2023./2024.mac.g.  absolventu  skaits
(ieguvusi  kvalifikaciju) profesionalas

Kopa par izglitibas iestades programmam
1zsniegtas 66 apliecibas par profesionalas

izglitibas programmas salidzinajuma ar
izglitojamiem, kas sakuSi  macibas
profesionalas izglitibas programmas

pilnveides izglitibas apguvi.
“Psihologiskie aspekti gritniecibas,
dzemdibu un p&cdzemdibu apripe” — 49
absolventi.

“Psihologisks atbalsts vecakiem ar bérnu
no dzimsanas lidz 3 gadiem” — 17
absolventi.

Dala uzsakusSo izglitojamo turpina
macibas nakamajos programmu
priekSmetos.

7.3. Profesionalas izglitibas programmu pieejamibas veicinasana.

Plani/shémas/programmas, kas izmantotas
profesionalas  izglitibas  pieejamibas
veicinaSanai (atbalsta veidu pieejamiba,

Attalinatas macibas, tieSsaistes
konsultacijas, telpas individualo macibu
vajadzibam.




pieméram, dienesta viesnica, individualas | Atlaide Gimenes psihologijas centra
konsultacijas riska grupam, stipendijas, | LINA produktiem (gramatam 10% atlaide
vides pieejamiba u.tml.) no pilnas cenas, video lekcijam un video
lekeiju kursiem 30% atlaide no pilnas
cenas).

Supervizijas.

Psihologa atbalsts.
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