Psihologijas profesionalas talakizglitibas
centra LINA
pasnovertéjuma zinojums

Riga, 31.10.2025.

(vieta, datums)

Publiskojama dala



1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. LicencéSanas .
. . programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no } ) ) )
kods o datums apguvi (prof. izgl.)| (prof. izgl.) vai
juridiskas . B R
vai uzsakot noslédzot
adreses) _ -
2024./2025. mac.g.| 2024./2025.mac.g.
(01.09.2024.) (31.08.2025.)
Psihologiskie aspekti 30P313013 Brivibas gatve P 6038 9.05.2022. 37 24
griitniecibas, dzemdibu 223, Riga
un pecdzemdibu apripé
P prip Gertrides iela
63B-30, Riga
Psihologisks atbalsts 30P313011 Brivibas gatve P 6626 16.01.2023. 14 89
vecakiem ar b&rnu no 223, Riga
dzimSanas I1idz 3
. Gertrides iela
cadiem
63B-30, Riga
Psihologisks atbalsts 30P313011 Brivibas gatve P 6608 09.01.2023. 11 9
vecakiem griitnieciba, 223, Riga
dzemdibas un
. Gertrudes iela
ip€cdzemdibu perioda
63B-30, Riga

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades

mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3

secinajumi

1zglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):
1.2.1. Izglitibas iestade 2024./2025. gada ir viens izglitojamais, kur§ ir
partraucis izglitibas programmas apguvi gimenes apstaklu del.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro§inajums:

par

(vairak ka 1 ménesi) 2024./2025. mac.g.
(Iidz 31.08.2025.)

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. IlgstoSas vakances izglitibas iestade | 0 Pedagogu un atbalsta

personala darbs tiek riipigi
planots un ilgstoSas vakances

neveidojas.




Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta | 0
personals izglitibas iestad€, noslédzot
2024./2025. mac.g. (Iidz 31.08.2025.)

2. Izghitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — palidzEt izglitojamiem apgiit psihologijas un citas ar
cilveka garigo, mentalo un fizisko veselibu saistitas zinaSanas un prasmes, kas varétu
palidzet savas dzives kvalitates, ka ar1 profesionalo iemanu uzlaboSana.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — pozitivs, aktivs, uz paSizaugsmi versts
cilvéks, kas uz pasauli raugas cienpilni un iejutigi un vélas emocionali atbalstit
toposas un jaunas gimenes.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — vairot cienpilnas attiecibas starp

cilvékiem un padarit Latviju par iejutigaku vietu dzivoSanai un personibas attistibai.
2.4.2024./2025. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

pilnveidot macibu
materialus un
materiali tehnisko
bazi, veicinat
sadarbibu ar
sadarbibas
partneriem.

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu
kvantitativi un kvalitativi izpildi
(Sasniegts/dal&ji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars
Nr.1 Veikt a) kvalitativi — Sadarbiba ar Sasniegts. Regulari
programmas atbalstu marketinga aktivitates, notikuSas marketinga
“Psihologisks veikta programmas aktivitates. Pilnveidoti
atbalsts vecakiem popularizésana. Pilnveidoti macibu materiali.
gritnieciba, macibu materiali video un darba | Programma tiek
dzemdibas un lapu formata. realizéta ar grupu
pecdzemdibu veidoSanu vairakas
perioda” reizes gada.
popularizésanu,

b) kvantitativi — Vismaz Cetras
reizes gada veikti ieraksti
socialajos tiklos, notikusi vismaz
divi atverto durvju dienas
pasakumi. Notiek izglitojamo
uznemSana. Papildinata materiali
tehniska baze.

Sasniegts. leraksti
socialajos tiklos veikti
vairak ka Cetras reizes
gada, notikusi citi
informativie
pasakumi. Regulari
tiek veidotas jaunas
macibu grupas. Ir




papildinata materiali

izglitibas iestades

absolventiem. absolventiem.

tehniska baze.
Nr.2 Izstradat planu | a) kvalitativi — popularizéts Sasniegts. [zstradats
sadarbibai ar nodarbibu piedavajums un ikgad@js nodarbibu

sadarbibas iesp&jas ar

plans absolventiem.
Absolventi tiek
iesaistiti izglitibas
iestades darbiba
dazados veidos.

b) kvantitativi — izstradats plans
darbam ar absolventiem, planotas
vismaz tris nodarbibas.

Sasniegts. Notikusas
septinas nodarbibas
absolventiem.
Piesaistiti lektori no
arpuses. Notikusi
viena izbraukuma
nodarbiba.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2025./2026. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un

kvalitativi

Nr.1 Izstradat un vadit neformalas
izglitibas macibu programmas
psihologiem, pedagogiem.

a) kvalitativi: izstradatas un populariz&tas
neformalas izglitibas programmas par
aktualam témam psihologiem, pedagogiem un
citiem palidzoSo profesiju parstavjiem, kas
strada ar gimeném,; izstradatas kvalitativas
prezentacijas un darba lapas.

b) kvantitativi: izstradatas 2-3 neformalas
izglitibas programmas; izstradats nodarbibu
plans; planotas un novaditas 2-3 nodarbibas.

Nr.2 Iestades vaditaja novertéSana

a) kvalitativi: izplanots iestades vaditaja
noveértésanas process, veikta novertéSana.

b) kvantitativi: veikta izglitojamo, pedagogu
un administrativa personala anketéSana,
sarunas; izstradata nepiecieSama
dokumentacija.

3. Kritériju izvertejums

3.1.
vajadzibas

Kriterija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir izveidojusi efektivu
sisttmu, kas lielakajai dalai izglitojamo
ikdienas izglitibas procesa nodro$ina iesp&ju

Turpinat  skaidrot  vert€Sanas  sistemu.
Pilnveidot skaidrojumu par nosléguma
parbaudijumu vértéSanu un procesiem, ja




sasniegt labus macibu rezultatus. Uzsakot
macibas, izglitojamiem ir skaidras prasibas
vertejumu sanemsanai un tas tiek respektétas.
Katras grupas uzsakSana tiek izklastits visu
nodarbibu plans, uzdotie majas darbi,
patstavigie  darbi,  kontroldarbi,  tiek
izskaidrota verteSana katram parbaudijumam.
P&c nepiecieSamibas ir iespgja uzlabot savus
sasniegumus. Tiek nodrosSinatas konsultacijas
ar grupas asistentu vai pedagogu. Izglitibas
iestade regulari veic uzlabojumus.

netiek nokartots gala parbaudijums.

Izglitibas iestadeé ir izveidota un darbojas
sist€éma, kas parejas posmos veic izglitojamo
zinasanu un prasmju diagnostic€Sanu. Katra

priekSmeta nosléguma tiek veikts
parbaudijums, kas diagnostice apgiito
konkrétaja  priekSmeta. Lielaka  dala

izglitojamo sasniedz nepieciesamas prasibas.

Turpinat darbu pie priekSmetu nosléguma
darbu veértéSanas krit€riju pilnveidoSanas,
izvertgjot I1dzSing€jo pieredzi un macibu
rezultatus.

Izglitibas iestade sadarbiba ar dibinataju ir
defingjusi izglitibas iestades un izglitibas
programmas kvantitativos un kvalitativos
sasniedzamos rezultatus. Tiek izstradats plans
izglitojamo grupu uznemsSanai, planots
izglitojamo  skaits, izglitojamo  ieglto
zinaSanu un prasmju novértgjums. Grupas
nosléguma tiek veikta aptauja-pasvertejums,
nosléguma parbaudijumi, kas apliecina
legiitas zinasanas. Planotas grupas lielakoties
tiek Tstenotas planotaja laika.

Turpinat uzlabot planoSanas procesu, lai tas
biitu skaidrs visam iesaistitajam pusém.

Izglitibas iestade un izglitojamie sasniedz
(90%) vai parsniedz defin€tos sasniedzamos
rezultatus. Parbaudijumu rezultati ir loti labi.
Vairak ka 90% no grupu dalibniekiem karto
parbaudes darbus un nokarto loti labi.

Turpinat skaidrojosu darbu.

3.2

Kritérija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir sistéma, kada notiek
macibu procesa uzraudziSana un novertéSana.
Izglitibas iestade katru semestri tiek veikta
nodarbibu veéroSana ne mazak ka 20%
pedagogu, to veic izglitibas iestades vadiba,
macibu  procesa  organizators, dazkart
pedagogi savstarp&ja nodarbibu vérosana, tieck
aptaujati izglitojamie.

Pilnveidot uzraudziSanas datu apkoposanu un
analizeSanu.

Pedagogi nosaka nodarbibas sasniedzamos

Turpinat  pilnveidot izglitojamo  prasmi




rezultatus. Izglitojamajiem tie ir saprotami.
Macibu nodarbibai ir tr1s dalas — ierosinasana,
apjégSana un refleksija. Nodarbibas tiek
izmantotas dazadas macibu metodes, kas
meérktiecigi virza uz macibu nodarbibas
saniedzamo rezultatu. Atgriezeniska saite ir

apzinati apgiit programmas apgiistamas
prasmes, veicinot to trengSanu arl arpus
nodarbibam.

abpusgja starp pedagogiem un

izglitojamajiem.

Nodarbibas tiek veikta macibu procesa | Turpinat macibu procesa individualizaciju,
diferenciacija un individualizacija, to | diferenciaciju un personalizaciju atbilstosi

pielagojot izglitojamo sp&jam un vajadzibam.
Pedagogi nem véra izglitojamo gatavibu
macibam. Macibu process ir izglitojamo
centrets.

izglitojamo sp&jam un vajadzibam.

Pedagogi un izglitojamie izprot attalinata
macibu procesa norisi, izglitibas iestadei ir
izveidota  sisttma  attdlindto  macibu
stenoSanai. Macibu materialu un
kontroldarbu attalinata piekluve ir skaidri
atrunata un saprotama gan pedagogiem, gan
izglitojamajiem.

Turpinat pilnveidot sazinu ar atbalsta
personalu par attalinato macibu norisi.

Nodarbibu ve@roSanas rezultati izglitibas
iestadé apliecina, ka izglitibas procesa
lielakoties ir iesp&jams apgiit izglitojamajiem
nepiecieSamas  zinasanas, prasmes un
attieksmes profesionalajai darbibai.
Nodarbibas ir metodiski daudzveidigas un
profesionali veidotas. Tajas tiek sniegta un
sanemta pedagogu un izglitojamo dazada
atgriezeniska saite, izglitojamie paSi prot
noveértét savu veikumu. Lielaka dala
izglitojamie ir motivéti apgiit nodarbibas
piedavato izglitibas saturu.

Turpinat pilnveidot atgriezeniskas saites
sniegSanu un izglitojamo paSvért€juma
nodro$inasanu.

Izglitibas iestadeé ir izstradata sistemiska
izglitojamo macibu sasniegumu vertésanas
kartiba. Pedagogi un izglitojamie izprot
vertéSanas kartibu un kritérijus.

Turpinat sist€émisku macibu sasniegumu
vertéSanu, nodrosinot izglitojamo izaugsmi.

3.3.
vajadzibas

Kritérija “Vienlidziba un ieklauSana”

stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadé ir vienota izpratne par
vienlidzibu un ieklauSanu. Izglitibas iestade
Isteno mérktiecigu un sistematisku darbibu
vienotas izpratnes veidoSanai par vienlidzibas
jautagjumiem. Vienlidzigd un pienemosa

Turpinat pilnveidot izpratnes veicinaSanu un
izpétes veikSanu.




atticksme tieck macita ka pamatveértiba darba ar
vecakiem, attiecigi arl saskarsmé ar grupas
biedriem un personalu. Iestadé nav sastopama
diskriminacija, ksenofobija vai cita veida
neiecietiba.

Izglitibas iestade veido ieklaujosu macibu vidi
un isteno vienlidzigas attiecksmes
organizacijas kultiiru. Izglitibas iestadg ir
skaidrs ricibas plans, ja kads tiek fiziski un/vai
emocionali apcelts vai aizskarts. Grupas tiek
nodroS§inata asistenta klatbiitne, kas monitore
procesus un ir  pieejams  sarunam.
Problémsituaciju gadijuma izglitibas iestade
nodrosina atbalstu supervizijas.

Turpinat pilnveidot un skaidrot sist€ému
aizskarSanas, apcelSanas gadijumiem.

Izglitibas iestade nodroSina katra izglitojama
izaugsmi. Izglitibas iestade ir merktiecigi
izveidota sistéma, kura nodroSina, ka
izglitojama sasniegumi, macibu rezultati un
izaugsme nav atkarigi no ta, kada ir vina
dzivesvieta, etniska piederiba, dzimta valoda
utml. Tiek uzkrata informacija un dati ir
pieejami un apliecina izaugsmi. Vertgjumi ir
objektivi un verté€Sanas process skaidrs.

Turpinat pilnveidot atbalstoSu vidi visiem
izglitojamajiem.

3.4.
vajadzibas

Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade regulari (vismaz reizi gada)
iegist datus un informaciju, kura apliecina, ka
lielaka dala (60%-89% no aptaujatajiem) no
tas izglitojamiem un personala verte iestades
mikroklimatu, fizisko un emocionalo vidi ka
drosu. Tas veicina visu pusu psihologisko
labklajibu un motivaciju turpinat macibas un
darbu izglitibas iestade. Pedagogiskais
personals ir nemainigs. Anketé$na piedalas
aptuveni puse respondentu.

Izglitibas iestade, iesaistoties lielakajai dalai
mérkgrupu ir izstradajusi iek$gjas kartibas
noteikumus un droSibas instrukcijas. Ar tam
tieck iepazistinati visi izglitojamie un
personals. Visiem iesaistitajiem ir skaidra
noteikumu bitiba un tie tiek ievéroti. Nav
sanemtas siidzibas par noteikumos un
instrukcijas minéto.

Turpinat pilnveidot anketéSanu, ka arl
veicinat anketu lielaku aizpildi.
Turpinat pilnveidot un skaidrot ieksgjas

kartibas un dro$ibas dokumentaciju.

Izglitibas iestade ir skaidra sisteéma par to, ka

Turpinat pilnveidot atbalstoSu vidi visiem




rikoties fiziska apdraud€uma gadijumos.
Sadiem gadijumiem paredzéts psihologa
un/vai supervizota atbalsts. Izglitibas iestades
izglitojamo loks ir pieaugusas sievietes, kas
nak apgiit iejiitigu profesiju, tade] [idz §im nav
nacies saskarties ar $ada veida problematiku.
Tomer ir padomats par atbalsta sniegSanu ka
fiziska, ta emocionala parinodarijuma
gadijumos.

izglitojamajiem, skaidrot sist€émas biitibu.

Izglitibas iestade ir skaidra sisteéma par to, ka
rikoties emocionala apdraudéjuma gadijumos.
Sadiem gadijumiem paredzéts psihologa
un/vai supervizota atbalsts. Izglitibas iestades
izglitojamo loks ir pieaugusas sievietes, kas
nak apgiit iejiitigu profesiju, tade] [idz §im nav
nacies saskarties ar $ada veida problematiku.
Tomér ir padomats par atbalsta sniegSanu ka

Turpinat pilnveidot atbalstoSu vidi visiem
izglitojamajiem, skaidrot sist€émas biitibu.

kopienas izjiitu, to raksturo vienotas definétas
vertibas un prasibas attieciba uz katra
izglitojama un darbinieka uzvedibu un
cienpilnam attiecibam. lestades vertibas ir
vienotas ar macibu programmas apgiistamo.
Tiek attistita piederibas sajiita PEP mammu
vai dulu u.c.atbalstoSo profesiju kopienai.
Piederibas sajiita tiek veidota visos limenos.

fiziska, ta emocionala parinodarijuma
gadijumos.
Izglitibas iestade veicina piederibas un | Turpinat vairot pozitivu vidi un veicinat

piederibas sajiitu, nodroSinot izvairiSanos no
riskiem priekslaicigi partraukt macibas.

4. Informacija par lielakajiem Tstenotajiem projektiem 2024./2025. macibu gada

4.1. Sadarbiba ar Gimenes psihologijas centra LINA gramatu izdevniecibu izdotas un
izglitibas iestades lasitava pieejamas gramatas, kas paredz€tas macibu programmu

tému apguvei:

Tita Kerna “Biit par baku. Izprast traumu un palidzet tas skartajiem bérniem”, 2025.

4.2. Licenceétas jaunas macibu norises telpas.

4.3. Noslegts sadarbibas Iigums ar Siguldas slimnicu par programmas “Psihologisks
atbalsts vecakiem griitnieciba, dzemdibas un p&cdzemdibu perioda” izglitojamo

praktiz€Sanas iesp&jam.

4.4, Daliba biedribas “PEP mammu apvieniba” darba grupa, kas virzija Labklajibas
ministrijai ieklauSanai Profesiju klasifikatora PEP mammas profesiju (vecaku

emocionala atbalsta specialists).

4.5. Daliba Sabiedribas integracijas fonda organizétaja darbnica “Atbalsts jaunajiem
vecakiem: pakalpojuma vizija un risinajumi’.
4.6. Izstradata neformalas izglitibas programma “Ne tikai vecaki, bet arl partneri. Para

konsulté$ana gimenés ar maziem bérniem”




5. Informacija par institucijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

Latvijas PEP mammu apvieniba

Latvijas Diilu apvieniba

Latvijas ZidiSanas veicinasSanas konsultantu apvieniba
Laimigo mammu skola

Siguldas slimnica

Latvijas Sistémisko un gimenes terapeitu biedriba

6.Citi sasniegumi

6.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vé&las informét izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Izglitibas iestades profesionalas pilnveides programmu “Psihologisks atbalsts vecakiem
ar beérnu no dzimsanas 1idz 3 gadiem” un Gimenes psihologijas centra LINA seminaru
kopumu par PEP mammas darbam nepiecieSamajam zinasanam apguvu$as PEP mammas
iestajusas biedriba “PEP mammu apvieniba”(54 sertificEétas PEP mammas) un aktivi
darbojas, lai uzlabotu psihoemocionalo vidi gimeném. Dazus piem&rus minot:

Ramona Treilona, vada programmu "Piedzimstot b&minam" SOS Beérnu ciematu
asociacija. Taja vecakiem iesp&jams sanemt bezmaksas atbalstu no PEP mammam. Vada
vecaku grupas "Vecaku izglitibas programma" (centrs ZIN).

Elina Klavina vada vecaku grupas "B&rna emocionala audzinasana", "Vecaku izglitibas
programma" (centrs ZIN).

Liga Zelmene, ari izglitibas iestades pedagoge, vada vecaku grupas "Vecaku izglitibas
programma" (centrs ZIN).

Baiba Kaulina no PEP mammu apvienibas puses koordineé BKUS projektu "Atbalsta
sistémas izveide bérniem ar smagam diagnozém un vinu gimenes locekliem", piedalas
visas PEP mammas.

PEP mammas tiek iesaistitas dazados Gimenes psihologijas centra LINA projektos -
konferences organizéSana, raidieraksta "Pirmas attiecibas", Vitas Kalninas projekta
"Laimigo mammu skola" ka atbalsta grupu vaditajas.

PEP mammas un izglitibas iestades parstavji aktivi darbojas un parstav sevi gan LR
Saeima, gan ministrijas un pasvaldibas iestades, lai inform&tu par PEP mammu un dilu
pakalpojumu klastu un plasakam atbalsta sniegSanas iesp&jam.

6.2. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.
Izglitojamas macibu procesa iegiitas zinasanas izmanto sava personigaja dzivé un darba
pieredze.

7.Informacija par izglitibas kvalitates indikatoriem

(iznemot visparejo izglitibu, profesionalas ievirzes izglitibu)

7.1. Pedagogu daliba profesionalas kompetences pilnveide



2024./2025.mac.g. pedagogu | 5

skaits izglitibas iestade

2024./2025.mac.g.  profesionalo | 3 pedagogi piedalijusies un noslégusi, 2 pedagogi
macibu  priekSmetu  pedagogu | pilnveidi uzsakusi un turpina.

skaits, kuri ir piedalijusies

profesionalas kompetences

pilnveide

7.2. Profesionalo izglitibu ieguvuso skaits

2024./2025.mac.g.  absolventu  skaits
(ieguvusi  kvalifikaciju) profesionalas
izglitibas programmas salidzinajuma ar
izglitojamiem, kas sakuS$i macibas
profesionalas izglitibas programmas

Kopa par izglitibas iestades programmam
izsniegtas 52 apliecibas par profesionalas
pilnveides izglitibas apguvi.
“Psihologiskie aspekti griitniecibas,
dzemdibu un pécdzemdibu apriipe” — 32
absolventi.

“Psihologisks atbalsts vecakiem ar bérnu
no dzimsanas lidz 3 gadiem” — 20
absolventi.

Dala uzsakuso izglitojamo turpina
macibas nakamajos programmu
priekSmetos.

7.3. Profesionalas izglitibas programmu pieejamibas veicinasana.

Plani/shémas/programmas, kas izmantotas
profesionalas  izglitibas  pieejamibas
veicinaSanai (atbalsta veidu pieejamiba,
pieméram, dienesta viesnica, individualas
konsultacijas riska grupam, stipendijas,
vides pieejamiba u.tml.)

Attalinatas macibas, tieSsaistes
konsultacijas, telpas individualo macibu
vajadzibam.

Atlaide Gimenes psihologijas centra
LINA produktiem (gramatam 10% atlaide
no pilnas cenas, video lekcijam un video
lekciju kursiem 30% atlaide no pilnas
cenas).

Supervizijas.

Psihologa atbalsts.

Absolventu nodarbibas (tai skaita
bezmaksas).
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