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1. Izglītības iestādes vispārīgs raksturojums 

 

1.1. Izglītojamo skaits un īstenotās izglītības programmas 2024./2025. mācību gadā 

Izglītības programmas 

nosaukums  

 

Izglītības 

programmas  

kods 

 

Īstenošanas 

vietas adrese  

(ja atšķiras no 

juridiskās 

adreses) 

Licence Izglītojamo skaits, 

uzsākot 

programmas 

apguvi (prof. izgl.) 

vai uzsākot 

2024./2025. māc.g. 

(01.09.2024.)  

Izglītojamo skaits, 

noslēdzot sekmīgu 

programmas apguvi 

(prof. izgl.)  vai 

noslēdzot 

2024./2025.māc.g. 

(31.08.2025.) 

Nr. Licencēšanas 

datums 

 

Psiholoģiskie aspekti 

grūtniecības, dzemdību 

un pēcdzemdību aprūpē 

30P313013 Brīvības gatve 

223, Rīga 

Ģertrūdes iela 

63B-30, Rīga 

P_6038 9.05.2022. 37 24 

Psiholoģisks atbalsts 

vecākiem ar bērnu no 

dzimšanas līdz 3 

gadiem 

30P313011 Brīvības gatve 

223, Rīga 

Ģertrūdes iela 

63B-30, Rīga 

P_6626 16.01.2023. 14 89 

 

Psiholoģisks atbalsts 

vecākiem grūtniecībā, 

dzemdībās un 

pēcdzemdību periodā 

30P313011 Brīvības gatve 

223, Rīga 

Ģertrūdes iela 

63B-30, Rīga 

P_6608 09.01.2023. 11 9 

 

1.2. Izglītības iestādes iegūtā informācija par izglītojamo iemesliem izglītības iestādes 

maiņai un mācību pārtraukšanai izglītības programmā (2-3 secinājumi par 

izglītojamiem, kuri uzsākuši vai pārtraukuši mācības izglītības iestādē): 

1.2.1. Izglītības iestādē 2024./2025. gadā ir viens izglītojamais, kurš ir 

pārtraucis izglītības programmas apguvi ģimenes apstākļu dēļ. 

 

1.3. Pedagogu ilgstošās vakances un atbalsta personāla nodrošinājums:   

NPK Informācija Skaits Komentāri (nodrošinājums 

un ar to saistītie 

izaicinājumi, pedagogu 

mainība u.c.) 

1.  Ilgstošās vakances izglītības iestādē 

(vairāk kā 1 mēnesi) 2024./2025. māc.g. 

(līdz 31.08.2025.) 

0 Pedagogu un atbalsta 

personāla darbs tiek rūpīgi 

plānots un ilgstošas vakances 

neveidojas. 
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2.  Izglītības iestādē pieejamais atbalsta 

personāls izglītības iestādē, noslēdzot 

2024./2025. māc.g. (līdz 31.08.2025.) 

0 

 

 

 

2. Izglītības iestādes darbības pamatmērķi un prioritātes 

 

2.1. Izglītības iestādes misija – palīdzēt izglītojamiem apgūt psiholoģijas un citas ar 

cilvēka garīgo, mentālo un fizisko veselību saistītas zināšanas un prasmes, kas varētu 

palīdzēt savas dzīves kvalitātes, kā arī profesionālo iemaņu uzlabošanā.  

2.2. Izglītības iestādes vīzija  par izglītojamo – pozitīvs, aktīvs, uz pašizaugsmi vērsts 

cilvēks, kas uz pasauli raugās cieņpilni un iejūtīgi un  vēlas emocionāli atbalstīt 

topošās un jaunās ģimenes. 

2.3. Izglītības iestādes vērtības cilvēkcentrētā veidā – vairot cieņpilnas attiecības starp 

cilvēkiem un padarīt Latviju par iejūtīgāku vietu dzīvošanai un personības attīstībai.   

2.4. 2024./2025. mācību gada darba prioritātes un sasniegtie rezultāti 

 

Prioritāte Sasniedzamie rezultāti 

kvantitatīvi un kvalitatīvi 

Norāde par uzdevumu 

izpildi 

(Sasniegts/daļēji 

sasniegts/ Nav 

sasniegts) un 

komentārs 

Nr.1 Veikt 

programmas 

“Psiholoģisks 

atbalsts vecākiem 

grūtniecībā, 

dzemdībās un 

pēcdzemdību 

periodā” 

popularizēšanu, 

pilnveidot mācību 

materiālus un 

materiāli tehnisko 

bāzi, veicināt 

sadarbību ar 

sadarbības 

partneriem. 

a) kvalitatīvi – Sadarbībā ar 

atbalstu mārketinga aktivitātēs, 

veikta programmas 

popularizēšana. Pilnveidoti 

mācību materiāli video un darba 

lapu formātā. 

 

Sasniegts. Regulāri 

notikušas mārketinga 

aktivitātes. Pilnveidoti 

mācību materiāli. 

Programma tiek 

realizēta ar grupu 

veidošanu vairākas 

reizes gadā. 

 

 b) kvantitatīvi – Vismaz četras 

reizes gadā veikti ieraksti 

sociālajos tīklos, notikuši vismaz 

divi atvērto durvju dienas 

pasākumi. Notiek izglītojamo 

uzņemšana. Papildināta materiāli 

tehniskā bāze. 

Sasniegts. Ieraksti 

sociālajos tīklos veikti 

vairāk kā četras reizes 

gadā, notikuši citi 

informatīvie 

pasākumi. Regulāri 

tiek veidotas jaunas 

mācību grupas. Ir 
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papildināta materiāli 

tehniskā bāze. 

Nr.2 Izstrādāt plānu 

sadarbībai ar 

izglītības iestādes 

absolventiem. 

a) kvalitatīvi – popularizēts 

nodarbību piedāvājums un 

sadarbības iespējas ar 

absolventiem. 

Sasniegts. Izstrādāts 

ikgadējs nodarbību 

plāns absolventiem. 

Absolventi tiek 

iesaistīti izglītības 

iestādes darbībā 

dažādos veidos.  
 b) kvantitatīvi –  izstrādāts plāns 

darbam ar absolventiem, plānotas 

vismaz trīs nodarbības. 

 

Sasniegts. Notikušas 

septiņas nodarbības 

absolventiem. 

Piesaistīti lektori no 

ārpuses. Notikusi 

viena izbraukuma 

nodarbība. 

 

2.5.Informācija, kura atklāj izglītības iestādes darba prioritātes un plānotos sasniedzamos 

rezultātus 2025./2026. mācību gadā (kvalitatīvi un kvantitatīvi) 

 

Prioritāte Sasniedzamie rezultāti kvantitatīvi un 

kvalitatīvi 

Nr.1 Izstrādāt un vadīt neformālās 

izglītības mācību programmas 

psihologiem, pedagogiem. 

a) kvalitatīvi: izstrādātas un popularizētas 

neformālās izglītības programmas par 

aktuālām tēmām psihologiem, pedagogiem un 

citiem palīdzošo profesiju pārstāvjiem, kas 

strādā ar ģimenēm; izstrādātas kvalitatīvas 

prezentācijas un darba lapas. 

b) kvantitatīvi: izstrādātas 2-3 neformālās 

izglītības programmas; izstrādāts nodarbību 

plāns; plānotas un novadītas 2-3 nodarbības. 

Nr.2 Iestādes vadītāja novērtēšana a) kvalitatīvi: izplānots iestādes vadītāja 

novērtēšanas process, veikta novērtēšana. 

b) kvantitatīvi: veikta izglītojamo, pedagogu 

un administratīvā personāla anketēšana, 

sarunas; izstrādāta nepieciešamā 

dokumentācija. 

 

3. Kritēriju izvērtējums  

 

3.1. Kritērija “Kompetences un sasniegumi” stiprās puses un turpmākās attīstības 

vajadzības 

Stiprās puses Turpmākās attīstības vajadzības 

Izglītības iestāde ir izveidojusi efektīvu 

sistēmu, kas lielākajai daļai izglītojamo 

ikdienas izglītības procesā nodrošina iespēju 

Turpināt skaidrot vērtēšanas sistēmu. 

Pilnveidot skaidrojumu par noslēguma 

pārbaudījumu vērtēšanu un procesiem, ja 
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sasniegt labus mācību rezultātus. Uzsākot 

mācības, izglītojamiem ir skaidras prasības 

vērtējumu saņemšanai un tās tiek respektētas. 

Katras grupas uzsākšanā tiek izklāstīts visu 

nodarbību plāns, uzdotie mājas darbi, 

patstāvīgie darbi, kontroldarbi, tiek 

izskaidrota vērtēšana katram pārbaudījumam. 

Pēc nepieciešamības ir iespēja uzlabot savus 

sasniegumus. Tiek nodrošinātas konsultācijas 

ar grupas asistentu vai pedagogu. Izglītības 

iestāde regulāri veic uzlabojumus. 

netiek nokārtots gala pārbaudījums. 

Izglītības iestādē ir izveidota un darbojas 

sistēma, kas pārejas posmos veic izglītojamo 

zināšanu un prasmju diagnosticēšanu. Katra 

priekšmeta noslēgumā tiek veikts 

pārbaudījums, kas diagnosticē apgūto 

konkrētajā priekšmetā. Lielākā daļa 

izglītojamo sasniedz nepieciešamās prasības. 

Turpināt darbu pie priekšmetu noslēguma 

darbu vērtēšanas kritēriju pilnveidošanas, 

izvērtējot līdzšinējo pieredzi un mācību 

rezultātus. 

Izglītības iestāde sadarbībā ar dibinātāju ir 

definējusi izglītības iestādes un izglītības 

programmas kvantitatīvos un kvalitatīvos 

sasniedzamos rezultātus. Tiek izstrādāts plāns 

izglītojamo grupu uzņemšanai, plānots 

izglītojamo skaits, izglītojamo iegūto 

zināšanu un prasmju novērtējums. Grupas 

noslēgumā tiek veikta aptauja-pašvērtējums, 

noslēguma pārbaudījumi, kas apliecina 

iegūtās zināšanas. Plānotās grupas lielākoties 

tiek īstenotas plānotajā laikā. 

Turpināt uzlabot plānošanas procesu, lai tas 

būtu skaidrs visām iesaistītajām pusēm. 

Izglītības iestāde un izglītojamie sasniedz 

(90%) vai pārsniedz definētos sasniedzamos 

rezultātus. Pārbaudījumu rezultāti ir ļoti labi. 

Vairāk kā 90% no grupu dalībniekiem kārto 

pārbaudes darbus un nokārto ļoti labi. 

Turpināt skaidrojošu darbu. 

 

3.2.  Kritērija “Mācīšana un mācīšanās” stiprās puses un turpmākās attīstības vajadzības 

Stiprās puses Turpmākās attīstības vajadzības 

Izglītības iestādē ir sistēma, kādā notiek 

mācību procesa uzraudzīšana un novērtēšana. 

Izglītības iestādē katru semestri tiek veikta 

nodarbību vērošana ne mazāk kā 20% 

pedagogu, to veic izglītības iestādes vadība, 

mācību procesa organizators, dažkārt 

pedagogi savstarpējā nodarbību vērošanā, tiek 

aptaujāti izglītojamie. 

Pilnveidot uzraudzīšanas datu apkopošanu un 

analizēšanu. 

Pedagogi nosaka nodarbībās sasniedzamos Turpināt pilnveidot izglītojamo prasmi 
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rezultātus. Izglītojamajiem tie ir saprotami. 

Mācību nodarbībai ir trīs daļas – ierosināšana, 

apjēgšana un refleksija. Nodarbībās tiek 

izmantotas dažādas mācību metodes, kas 

mērķtiecīgi virza uz mācību nodarbībās 

saniedzamo rezultātu. Atgriezeniskā saite ir 

abpusēja starp pedagogiem un 

izglītojamajiem. 

apzināti apgūt programmās apgūstamās 

prasmes, veicinot to trenēšanu arī ārpus 

nodarbībām. 

Nodarbībās tiek veikta mācību procesa 

diferenciācija un individualizācija, to 

pielāgojot izglītojamo spējām un vajadzībām. 

Pedagogi ņem vērā izglītojamo gatavību 

mācībām. Mācību process ir izglītojamo 

centrēts. 

Turpināt mācību procesa individualizāciju, 

diferenciāciju un personalizāciju atbilstoši 

izglītojamo spējām un vajadzībām. 

Pedagogi un izglītojamie izprot attālinātā 

mācību procesa norisi, izglītības iestādei ir 

izveidota sistēma attālināto mācību 

īstenošanai. Mācību materiālu un 

kontroldarbu attālināta piekļuve ir skaidri 

atrunāta un saprotama gan pedagogiem, gan 

izglītojamajiem. 

Turpināt pilnveidot saziņu ar atbalsta 

personālu par attālināto mācību norisi. 

Nodarbību vērošanas rezultāti izglītības 

iestādē apliecina, ka izglītības procesā 

lielākoties ir iespējams apgūt izglītojamajiem 

nepieciešamās zināšanas, prasmes un 

attieksmes profesionālajai darbībai. 

Nodarbības ir metodiski daudzveidīgas un 

profesionāli veidotas. Tajās tiek sniegta un 

saņemta pedagogu un izglītojamo dažāda 

atgriezeniskā saite, izglītojamie paši prot 

novērtēt savu veikumu. Lielākā daļa 

izglītojamie ir motivēti apgūt nodarbībās 

piedāvāto izglītības saturu. 

Turpināt pilnveidot atgriezeniskās saites 

sniegšanu un izglītojamo pašvērtējuma 

nodrošināšanu. 

Izglītības iestādē ir izstrādāta sistēmiska 

izglītojamo mācību sasniegumu vērtēšanas 

kārtība. Pedagogi un izglītojamie izprot 

vērtēšanas kārtību un kritērijus. 

Turpināt sistēmisku mācību sasniegumu 

vērtēšanu, nodrošinot izglītojamo izaugsmi. 

 

3.3.  Kritērija “Vienlīdzība un iekļaušana” stiprās puses un turpmākās attīstības 

vajadzības 

Stiprās puses Turpmākās attīstības vajadzības 

Izglītības iestādē ir vienota izpratne par 

vienlīdzību un iekļaušanu. Izglītības iestāde 

īsteno mērķtiecīgu un sistemātisku darbību 

vienotas izpratnes veidošanai par vienlīdzības 

jautājumiem. Vienlīdzīgā un pieņemoša 

Turpināt pilnveidot izpratnes veicināšanu un 

izpētes veikšanu. 
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attieksme tiek mācīta kā pamatvērtība darbā ar 

vecākiem, attiecīgi arī saskarsmē ar grupas 

biedriem un personālu. Iestādē nav sastopama 

diskriminācija, ksenofobija vai cita veida 

neiecietība. 

Izglītības iestāde veido iekļaujošu mācību vidi 

un īsteno vienlīdzīgas attieksmes 

organizācijas kultūru. Izglītības iestādē ir 

skaidrs rīcības plāns, ja kāds tiek fiziski un/vai 

emocionāli apcelts vai aizskarts. Grupās tiek 

nodrošināta asistenta klātbūtne, kas monitorē 

procesus un ir pieejams sarunām. 

Problēmsituāciju gadījumā izglītības iestāde 

nodrošina atbalstu supervīzijās. 

Turpināt pilnveidot un skaidrot sistēmu 

aizskaršanas, apcelšanas gadījumiem. 

Izglītības iestāde nodrošina katra izglītojamā 

izaugsmi. Izglītības iestādē ir mērķtiecīgi 

izveidota sistēma, kura nodrošina, ka 

izglītojamā sasniegumi, mācību rezultāti un 

izaugsme nav atkarīgi no tā, kāda ir viņa 

dzīvesvieta, etniskā piederība, dzimtā valoda 

utml. Tiek uzkrāta informācija un dati ir 

pieejami un apliecina izaugsmi. Vērtējumi ir 

objektīvi un vērtēšanas process skaidrs. 

Turpināt pilnveidot atbalstošu vidi visiem 

izglītojamajiem. 

 

3.4. Kritērija “Drošība un psiholoģiskā labklājība” stiprās puses un turpmākās attīstības 

vajadzības 

Stiprās puses Turpmākās attīstības vajadzības 

Izglītības iestāde regulāri (vismaz reizi gadā) 

iegūst datus un informāciju, kura apliecina, ka 

lielākā daļa (60%-89% no aptaujātajiem) no 

tās izglītojamiem un personāla vērtē iestādes 

mikroklimatu, fizisko un emocionālo vidi kā 

drošu. Tas veicina visu pušu psiholoģisko 

labklājību un motivāciju turpināt mācības un 

darbu izglītības iestādē. Pedagoģiskais 

personāls ir nemainīgs. Anketēšnā piedalās 

aptuveni puse respondentu. 

Turpināt pilnveidot anketēšanu, kā arī 

veicināt anketu lielāku aizpildi. 

Izglītības iestāde, iesaistoties lielākajai daļai 

mērķgrupu ir izstrādājusi iekšējās kārtības 

noteikumus un drošības instrukcijas. Ar tām 

tiek iepazīstināti visi izglītojamie un 

personāls. Visiem iesaistītajiem ir skaidra 

noteikumu būtība un tie tiek ievēroti. Nav 

saņemtas sūdzības par noteikumos un 

instrukcijās minēto. 

Turpināt pilnveidot un skaidrot iekšējās 

kārtības un drošības dokumentāciju. 

Izglītības iestādē ir skaidra sistēma par to, kā Turpināt pilnveidot atbalstošu vidi visiem 
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rīkoties fiziskā apdraudējuma gadījumos. 

Šādiem gadījumiem paredzēts psihologa 

un/vai supervizota atbalsts. Izglītības iestādes 

izglītojamo loks ir pieaugušas sievietes, kas 

nāk apgūt iejūtīgu profesiju, tādēļ līdz šim nav 

nācies saskarties ar šāda veida problemātiku. 

Tomēr ir padomāts par atbalsta sniegšanu kā 

fiziska, tā emocionāla pārinodarījuma 

gadījumos. 

izglītojamajiem, skaidrot sistēmas būtību. 

Izglītības iestādē ir skaidra sistēma par to, kā 

rīkoties emocionāla apdraudējuma gadījumos. 

Šādiem gadījumiem paredzēts psihologa 

un/vai supervizota atbalsts. Izglītības iestādes 

izglītojamo loks ir pieaugušas sievietes, kas 

nāk apgūt iejūtīgu profesiju, tādēļ līdz šim nav 

nācies saskarties ar šāda veida problemātiku. 

Tomēr ir padomāts par atbalsta sniegšanu kā 

fiziska, tā emocionāla pārinodarījuma 

gadījumos. 

Turpināt pilnveidot atbalstošu vidi visiem 

izglītojamajiem, skaidrot sistēmas būtību. 

Izglītības iestāde veicina piederības un 

kopienas izjūtu, to raksturo vienotas definētās 

vērtības un prasības attiecībā uz katra 

izglītojamā un darbinieka uzvedību un 

cieņpilnām attiecībām. Iestādes vērtības ir 

vienotas ar mācību programmās apgūstamo. 

Tiek attīstīta piederības sajūta PEP mammu 

vai dūlu u.c.atbalstošo profesiju kopienai. 

Piederības sajūta tiek veidota visos līmeņos. 

Turpināt vairot pozitīvu vidi un veicināt 

piederības sajūtu, nodrošinot izvairīšanos no 

riskiem priekšlaicīgi pārtraukt mācības. 

 

4. Informācija par lielākajiem īstenotajiem projektiem 2024./2025. mācību gadā 

 

4.1. Sadarbībā ar Ģimenes psiholoģijas centra LĪNA grāmatu izdevniecību izdotas un 

izglītības iestādes lasītavā pieejamas grāmatas, kas paredzētas mācību programmu 

tēmu apguvei: 

Tīta Kerna “Būt par bāku. Izprast traumu un palīdzēt tās skartajiem bērniem”, 2025. 

4.2. Licencētas jaunas mācību norises telpas. 

4.3. Noslēgts sadarbības līgums ar Siguldas slimnīcu par programmas “Psiholoģisks 

atbalsts vecākiem grūtniecībā, dzemdībās un pēcdzemdību periodā” izglītojamo 

praktizēšanas iespējām. 

4.4. Dalība biedrības “PEP mammu apvienība” darba grupā, kas virzīja Labklājības 

ministrijai iekļaušanai Profesiju klasifikatorā PEP mammas profesiju (vecāku 

emocionālā atbalsta speciālists). 

4.5. Dalība Sabiedrības integrācijas fonda organizētajā darbnīcā “Atbalsts jaunajiem 

vecākiem: pakalpojuma vīzija un risinājumi”. 

4.6. Izstrādāta neformālās izglītības programma “Ne tikai vecāki, bet arī partneri. Pāra 

konsultēšana ģimenēs ar maziem bērniem”. 
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5. Informācija par institūcijām, ar kurām noslēgti sadarbības līgumi  

 

Latvijas PEP mammu apvienība 

Latvijas Dūlu apvienība 

Latvijas Zīdīšanas veicināšanas konsultantu apvienība 

Laimīgo mammu skola 

Siguldas slimnīca 

Latvijas Sistēmisko un ģimenes terapeitu biedrība 

 

6.Citi sasniegumi 

 

6.1. Jebkādi citi sasniegumi, par kuriem vēlas informēt izglītības iestāde (galvenie 

secinājumi par izglītības iestādei svarīgo, specifisko). 

 

Izglītības iestādes profesionālās pilnveides programmu “Psiholoģisks atbalsts vecākiem 

ar bērnu no dzimšanas līdz 3 gadiem” un Ģimenes psiholoģijas centra LĪNA semināru 

kopumu par PEP mammas darbam nepieciešamajām zināšanām apguvušās PEP mammas 

iestājušās biedrībā “PEP mammu apvienība”(54 sertificētas PEP mammas) un aktīvi 

darbojas, lai uzlabotu psihoemocionālo vidi ģimenēm. Dažus piemērus minot: 

Ramona Treilona, vada programmu "Piedzimstot bērniņam" SOS Bērnu ciematu 

asociācijā. Tajā vecākiem iespējams saņemt bezmaksas atbalstu no PEP mammām. Vada 

vecāku grupas "Vecāku izglītības programma" (centrs ZIN). 

Elīna Kļaviņa vada vecāku grupas "Bērna emocionālā audzināšana", "Vecāku izglītības 

programma" (centrs ZIN). 

Līga Zelmene, arī izglītības iestādes pedagoģe, vada vecāku grupas "Vecāku izglītības 

programma" (centrs ZIN). 

Baiba Kauliņa no PEP mammu apvienības puses koordinē BKUS projektu "Atbalsta 

sistēmas izveide bērniem ar smagām diagnozēm un viņu ģimenes locekļiem", piedalās 

visas PEP mammas. 

PEP mammas tiek iesaistītas dažādos Ģimenes psiholoģijas centra LĪNA projektos - 

konferences organizēšanā, raidierakstā "Pirmās attiecības", Vitas Kalniņas projektā 

"Laimīgo mammu skola" kā atbalsta grupu vadītājas.  

PEP mammas un izglītības iestādes pārstāvji aktīvi darbojas un pārstāv sevi gan LR 

Saeimā, gan ministrijās un pašvaldības iestādēs, lai informētu par PEP mammu un dūlu 

pakalpojumu klāstu un plašākām atbalsta sniegšanas iespējām. 

 

6.2. Izglītības iestādes galvenie secinājumi par izglītojamo sniegumu ikdienas mācībās. 

 

Izglītojamās mācību procesā iegūtās zināšanas izmanto savā personīgajā dzīvē un darba 

pieredzē. 

7.Informācija par izglītības kvalitātes indikatoriem  

     (izņemot vispārējo izglītību, profesionālās ievirzes izglītību) 

 

7.1. Pedagogu dalība profesionālās kompetences pilnveidē 
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2024./2025.māc.g. pedagogu 

skaits izglītības iestādē 

5 

2024./2025.māc.g. profesionālo 

mācību priekšmetu pedagogu 

skaits, kuri ir piedalījušies 

profesionālās kompetences 

pilnveidē 

3 pedagogi piedalījušies un noslēguši, 2 pedagogi 

pilnveidi uzsākuši un turpina. 

 

7.2. Profesionālo izglītību ieguvušo skaits 

2024./2025.māc.g. absolventu skaits 

(ieguvuši kvalifikāciju) profesionālās 

izglītības programmās salīdzinājumā ar 

izglītojamiem, kas sākuši mācības 

profesionālās izglītības programmās 

Kopā par izglītības iestādes programmām 

izsniegtas 52 apliecības par profesionālās 

pilnveides izglītības apguvi.  

“Psiholoģiskie aspekti grūtniecības, 

dzemdību un pēcdzemdību aprūpē” – 32 

absolventi. 

“Psiholoģisks atbalsts vecākiem ar bērnu 

no dzimšanas līdz 3 gadiem” – 20 

absolventi. 

Daļa uzsākušo izglītojamo turpina 

mācības nākamajos programmu 

priekšmetos. 

 

7.3. Profesionālās izglītības programmu pieejamības veicināšana. 

 

Plāni/shēmas/programmas, kas izmantotas 

profesionālās izglītības pieejamības 

veicināšanai (atbalsta veidu pieejamība, 

piemēram, dienesta viesnīca, individuālās 

konsultācijas riska grupām, stipendijas, 

vides pieejamība u.tml.) 

Attālinātās mācības, tiešsaistes 

konsultācijas, telpas individuālo mācību 

vajadzībām.  

Atlaide Ģimenes psiholoģijas centra 

LĪNA produktiem (grāmatām 10% atlaide 

no pilnās cenas, video lekcijām un video 

lekciju kursiem 30% atlaide no pilnās 

cenas). 

Supervīzijas. 

Psihologa atbalsts. 

Absolventu nodarbības (tai skaitā 

bezmaksas). 

 


